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Geacht college, 

 

Op 13 april jongstleden heeft het bestuur uw brief ontvangen, waarin u ons informeert dat uw 

gemeenteraad een motie heeft aangenomen en dat uw college zich achter deze motie schaart. U 

vraagt ons om een reactie. Met deze brief reageren wij op uw verzoek.  

Ook laten we u hierbij weten dat we kennis hebben genomen van uw brief van 12 mei gericht aan 

de colleges van Bergen, Uitgeest en Heiloo. 

 

Het verzoek 

Uw gemeenteraad draagt in de motie een aantal zaken aan uw college op, namelijk: 

 opvolging geven aan uw statement, 

 inzetten op verlaging van de bijdrage aan de BUCH, 

 een voorstel te doen voor verlaging van de inhuur van externen, 

 ondertekende dienstverleningsovereenkomsten bevorderen, 

 het delen van het raadsbesluit met ons, met onze directie en met anderen. 

Achtereenvolgens gaan we hieronder in op de eerste vier punten.  

 

Opvolging geven aan het statement. 

U heeft in november 2020 bij de begroting 2021 van de gemeente Castricum een statement 

opgesteld, waarbij u zich tot doel heeft gesteld om te komen tot een sluitende begroting en het 

opheffen van het preventief toezicht. Daarin heeft u aangegeven dat u als college een aantal 

beheersmaatregelen gaat nemen en dat u daarin ook samen optrekt met de betrokken partners, 

waaronder onze werkorganisatie. Het preventief toezicht is inmiddels opgeheven. Voor zover het 

binnen onze mogelijkheden ligt, denken we graag met u mee om het komen tot een sluitende 

begroting. Daartoe heeft u in februari onze brief met voorgestelde procesaanpak ontvangen. Wij 

gaan ook graag in gesprek om scherp te stellen of er ten behoeve van de beheersmaatregelen 

nog inzet van de werkorganisatie wordt verwacht. 
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Verlaging bijdrage BUCH 

In onze vergadering van februari hebben wij besloten om de werkorganisatie opdracht te geven 

om te onderzoeken welke besparingsmogelijkheden er binnen de werkorganisatie te vinden zijn. 

Conform de hierboven genoemde procespak leveren we u uiterlijk 1 september de uitkomsten 

van die exercitie op, zodat u die informatie kunt betrekken bij het opstellen van uw begroting.  

 

Daarnaast hebben we uw college en de colleges van Bergen, Uitgeest en Heiloo geadviseerd om 

te komen met voorstellen tot bezuinigingen (scenario 2-4). Op dit moment zijn wij nog in 

afwachting van een reactie van uw college op de eventuele mogelijkheden in deze scenario’s. 

Zodra we uw informatie hebben ontvangen, kunnen wij starten met doorrekenen, zodat u daar 

vervolgens besluiten over kunt nemen. 

 

Verlaging inhuur externen 

Ons algemene uitgangspunt is dat vast personeel structureel werk uitvoert. Op basis daarvan zijn 

de budgetten ook opgenomen in onze begroting, naast een apart (kleiner) budget voor inhuur. 

Daarnaast is er nog sprake van budgetten die we opnemen in projectbegrotingen. Uit het totaal 

van deze budgetten dekken we de inzet van vast personeel en de inhuur. Er zijn echter situaties 

die het nodig maken om externen in te huren.  

Inhuur vindt alleen plaats in die gevallen dat sprake is van: 

- ziekte en de voortgang van het werk echt prioriteit heeft en inhuur daarvoor nodig is; 

- een tijdelijke piek in het werk waarbij de organisatie dit niet kan opvangen; 

- een bestuurlijke tijdelijke opdracht die niet gepland is en buiten de ‘basisafspraken’ valt; 

- tijdelijk specifieke kennis die nodig is, die niet binnen de organisatie voor handen is, om 

werkzaamheden uit te laten voeren (kan op elk beleidsterrein zijn, maar zeker op de 

terreinen ruimtelijke ontwikkeling en ICT)  

- de arbeidsmarkt die, zelfs in coronatijd, soms erg krap is voor specifieke functies en werk 

dat stil ligt wat niet verantwoord is.  

Uit onderzoek is overigens gebleken dat de inhuur van derden binnen onze organisatie niet 

significant afwijkt van in grootte vergelijkbare gemeentelijke organisaties.  

 

Ondertekende dienstverleningsovereenkomsten. 

Er zijn reeds ondertekende dienstverleningsovereenkomsten tot 31 december 2021. De 

ondertekende overeenkomst met uw college sturen we als bijlage mee. We veronderstellen dat u 

en uw raad hier doelen op de doorontwikkeling van de dienstverleningsovereenkomsten. Dat 

traject pakken we graag samen met u op. Uw gemeentesecretaris heeft reeds toegezegd om, in 

navolging van Uitgeest, te komen met een document waarin de verwachtingen van het college 

voor dit jaar verder worden geëxpliciteerd. We zien die informatie graag tegemoet en gaan 

daarover ook graag met u in gesprek. 

 

Tot slot 

We zijn blij dat onze directeur en concerncontroller in uw auditcommissie mochten aanschuiven 

en uw auditcommissie hebben kunnen informeren. Het was voor ons ook prettig te vernemen dat 

uw auditcommissie onze bijdrage als waardevol en prettig beschouwde.  
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Wij vertrouwen erop dat we u met deze brief voldoende hebben geïnformeerd. Tot nadere 

toelichting zijn wij uiteraard ook bereid. Omwille van de samenwerking sturen wij deze brief ook 

ter kennisname aan de andere samenwerkingspartners. 

 

Met vriendelijke groet, 

het BUCH bestuur, 

 

 

 

 

 

 

D. van Huizen drs. A. Mans 

secretaris voorzitter 

 


