
Eerste Beleidsrapportage Bergen 2023

Geen afwijkingen, conform planning. Budget is afdoende of er is geen geld mee gemoeid.
Afwijking in beleidsdoel of planning. Budgettaire afwijking. College stuurt bij.
Beleidsdoelstelling wordt niet ingevuld, structurele afwijking planning, financiën zijn ontoereikend. 

1A Inwoners en Bestuur Wat gaan we er voor doen doel tijd geld Stand van zaken Portefeuillehouder Behandelend team/domein
1a We breiden onze digitale We 

breiden onze digitale 
dienstverlening uit met een 
toename van het aantal e-
formulieren, onder andere voor 
Burgerzaken producten, inclusief 
de digitale aanvraag rijbewijzen. 
We starten een
pilot met een Persoonlijk Inwoners 
Portaal (PIP), waarmee de 
inwoner zicht heeft op zijn eigen 
gegevens en in een aantal lopende
zaken bij de gemeentelijke 
overheid. Via de inzet van al onze 
contactkanalen maken we onze 
dienstverlening voor iedereen 
toegankelijk en begrijpelijk en moet
het voor iedereen mogelijk zijn om 
met ons in contact te komen en 
goed te worden geïnformeerd. We 
bieden ondersteuning aan mensen 
die hulp nodig hebben bij deze 
digitalisering of bieden een 
alternatief. We denken na over 
een Bergense-brigade die bij de 
mensen langs gaat. 

De uitbreiding van de digitale dienstverlening 
verloopt gestaag. Met de komst van de Mijn Bergen 
app, chatbot Berend en de live chat is de 
bereikbaarheid van de gemeente vergroot. De 
ondersteuning vindt vooralsnog via de sociale 
teams plaats en door het KCC. De dienstverlening 
scoort hoog (na bezoek balie 8.8 en na contact met 
het KCC 7.7). 
We starten met de promotie van de MijnBergenapp 
(bergen-nh.nl/app) i.o.m. communicatie. De 
webapp is uitgebreid met een link naar o.a. 
laadplekken en waardevolle bomen. We peilen de 
mening van de inwoners om de app verder te 
ontwikkelen.

E. Briët / L. Voskuil Dienstverlening & 
Samenleven

Het in contact zijn met inwoners 
en ondernemers vraagt continue 
aandacht zowel online als offline. 
In deze tijd waarin digitalisering
de lijn is, wordt persoonlijke 
aandacht, het in gesprek zijn en 
reageren op dat wat speelt nog 
belangrijker. We gaan de
communicatie verder digitaal 
professionaliseren. We peilen wat 
er leeft onder onze doelgroepen 
zodat we daar beter op kunnen 
inspelen. En we meten de effecten 
van onze communicatie, om die
verder te kunnen verbeteren. 
Daarmee wordt onze
communicatieaanpak proactiever 
(en gepland), op het moment dat 
er nog invloed is, bijvoorbeeld door 
over het proces te communiceren. 
En kunnen we inwoners beter 
betrekken.

De ontwikkelingen rondom de sociale media 
kanalen lopen gestaag door. Er zijn trainingen 
gepland, en er is plan om de zichtbaarheid van het 
werk van de gemeente en het bestuur te vergroten. 
Er wordt geinvesteerd in de sociale media kanalen 
van de gemeenten om zo de inwoners in staat te 
stellen om te reageren. De kader voor strategische 
communicatie / verhaal Bergen worden uitgewerkt.

E. Briët / L.Voskuil Dienstverlening & 
Samenleven

Communicatie is van groot belang: 
duidelijke boodschappen,
heldere informatie, afgestemd op 
de doelgroep die het betreft, een 
keuze in de communicatie 
momenten, de juiste middeleninzet 
per
project, in gesprek gaan met 
inwoners, de basisinformatie op 
orde hebben en toegankelijke 
communicatie. Het maakt dat 
inwoners het
begrijpen en vertrouwen hebben in 
de overheid. Communiceren in
samenhang en met focus maakt 
het voor inwoners en ondernemers 
ook makkelijker om te volgen wat 
de gemeente doet. Daarnaast 

     

zie tekst hierboven

E. Briët / L. Voskuil Dienstverlening & 
Samenleven

1a (Regionale) samenwerking. De komende 
jaren staat de gemeente voor grote 
opgaven. Om de
grote opgaven aan te kunnen is een stabiel 
college nodig en
samenwerking op regionaal en 
bovenregionaal niveau. We willen
bereiken dat de gemeente een rol van 
betekenis speelt in de regionale
samenwerkingen en een goede 
gesprekspartner is, voor het behartigen
van het grotere belang en op deze manier 
tegelijkertijd de belangen
van de gemeente Bergen op de kaart te 
zetten.

In 2023 richten we ons op:
a. Proactieve deelname van de 
collegeleden in de besturen en 
overlegstructuren van de 
gemeenschappelijke regelingen en
andere verbonden partijen;
b. Proactieve inzet vanuit het 
college en de gemeenteraad in het 
(boven)regionale 
implementatietraject van de 
gewijzigde wet
gemeenschappelijke regelingen;
c. Proactieve inzet van de 
collegeleden en 
vertegenwoordigers
vanuit de gemeenteraad in de 
Regionale Raadswerkgroep
Regio Alkmaar voor de uitvoering 
van de focusagenda Regio 
Alkmaar. Volgens de in het 
convenant vastgelegde 
governance en volgens de 
regionaal gemaakte afspraken 
over het bestuurlijk trekkerschap.

L. Voskuil Regie/Bedrijfsvoering

1B Samenleven                                                           
Wat willen we bereiken

Wat gaan we er voor doen doel tijd geld Stand van zaken
Portefeuillehouder Behandelend team/domein

1b De kernboodschap van het integraal 
beleidskader ‘Iedereen doet
mee’ luidt:
Iedereen in onze gemeente hoort erbij! 
Daarom is het belangrijk dat
je mee kunt doen in je eigen omgeving, dat 
je iets kunt doen voor
een ander en dat je hulp en ondersteuning 
krijgt als dat nodig is.
Meestal kun je dat zelf of met hulp van 
vrienden, familie of
vrijwilligers. Als dat niet (meer) lukt, dan is 
de Gemeente ervoor om
met u mee te denken of u de weg te 
wijzen.
Om dat te bereiken zetten we samen met 
inwoners en onze
netwerkpartners in op laagdrempelige 
activiteiten en ondersteuning,
een stevige sociale basis, dichtbij huis. 
Dichtbij is daar waar
mensen hun leven zo fijn mogelijk kunnen 
leven. In een omgeving
waar mensen naar elkaar omkijken met 
ontmoetingen die daaraan
bijdragen. Passende hulp of ondersteuning 
is zoveel mogelijk in de eigen omgeving 
beschikbaar. 

De activiteiten binnen de sociale 
basis raken aan álle aspecten van
het dagelijkse leven, denk aan: het 
bestrijden van eenzaamheid,
het bevorderen van meedoen en 
inclusie, passend onderwijs en
volwasseneneducatie, opvoeding, 
werk, positieve gezondheid, sport 
en bewegen, ondersteuning door 
vrijwilligers en mantelzorgers. De  
Koers leggen we vast in een nieuw 
integraal beleidskader 2023-
2026 “Iedereen doet mee”. De 
inzet op inclusie en positieve
gezondheid zijn centrale 
uitgangspunten in dit beleidskader. 
Sport
en bewegen, kunst en cultuur zien 
we als middel om de doelen te 
bereiken.

De uitvoering van het Integraal beleidskader is in 
volle gang. Er wordt nu uitvoering gegeven aan de 
hoofdopgaven: Verstevigen sociale basis en 
Zorgdragen voor de juiste hulp en passende 
ondersteuning. De monitoring om te kunnen sturen 
is opgezet. 
Er zijn drie speeddatetafels georganiseerd om het 
netwerk in de wijk te verstevigen en de verbinding 
te maken het met sociaal team. In het najaar start 
het traject met de partners in het veld. In januari is 
er een cluster preventie actief geworden om meer 
samenwerking met de wijk te verstevigen. 

M. Wiesehahn Samenleven - Beleid

De gemeente Bergen wil een betrouwbare 
en toegankelijke
dienstverlener voor haar inwoners, 
ondernemers en
maatschappelijke organisaties zijn. 
Dienstverlening, participatie en
communicatie gaan hand in hand. We 
hanteren de volgende
uitgangspunten:
- onze producten en diensten bieden we 
digitaal aan. Daar
waar het nodig is ondersteunen we 
inwoners en ondernemers om die digitale 
verwerking mogelijk te maken:
‘Digitaal waar het kan, menselijk waar 
wenselijk’
- we gaan voor inclusiviteit, iedereen kan 
meedoen
- we zijn in gesprek en we communiceren 
toegankelijk
(begrijpelijk), open, tijdig en actueel
- informatie is openbaar en transparant; 
ook als iets niet goed
gaat
- we luisteren naar inwoners en 
ondernemers en betrekken ze
zo vroeg mogelijk in en bij het 
beleidsproces.
We streven ernaar dat onze inwoners, 
ondernemers en
maatschappelijke organisaties zich gezien, 
begrepen en positief
verrast voelen.ankelijke dienstverlener zijn. 
Dienstverlening, participatie en 
communicatie gaan hand in hand. We 
streven ernaar dat organisaties zich gezien, 
begrepen en positief verrast voelen.



1b Inwoners ontvangen ondersteuning 
wanneer zij dit niet zelf kunnen
regelen of organiseren. Preventie en 
vroegsignalering vormen een
belangrijk onderdeel van de dienstverlening 
aan onze inwoners. We geven actief 
voorlichting over de mogelijkheden om mee 
te blijven
doen in de samenleving en aan de toegang 
tot de schuldhulpverlening. Dit gebeurt 
vanaf 1 januari 2023 via de nieuwe 
gemeenschappelijke regeling Zaffier. Zij 
bieden integrale
dienstverlening op het gebied van 
participatie, werk, inkomen,
schuldhulpverlening en inburgering. Door 
de huidige actualiteiten
ligt er een belangrijke en grote opgave bij 
Zaffier. Door middel van het project ‘Check 
in’ zorgen we dat jongeren gehoord en 
ondersteund worden in hun vragen ten 
aanzien van
school, inkomen en werk. Dit moet er voor 
zorgen dat er minder
jongeren onder de 27 jaar een beroep doen 
op de regelingen vanuit
de participatiewet.

Maatwerk in de uitvoering staat 
centraal: dat betekent dat de 
individuele situatie van een 
inwoner leidend is, medewerkers 
luisteren en denken mee in 
mogelijkheden en kansen, er wordt 
breed gekeken naar de hulpvraag; 
wetten, regels en beleid, geven 
kaders. Binnen bestaande wet- en 
regelgeving wordt gezocht naar  
maatwerk.

Zowel de colleges als de raden van de BUCH-
gemeenten hebben
besloten dat de uitvoering van de Participatiewet, 
de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening en de 
Wet Inburgering de taak wordt van een regionaal 
participatiebedrijf ‘Zaffier’ waarin de gemeenten 
Alkmaar en Dijk&Waard ook deelnemen. Zaffier is 
sinds 1 januari 2023 operationeel en zowel 
personeel als taken rondom de genoemde 
beleidsterreinen zijn overgedragen. 

M. Wiesehahn Samenleven - Beleid

1b Beheersmaatregelen
Wat willen we bereiken
Verdere implementatie van de 
beheersmaatregelen. Een belangrijk
aspect hierbij is een andere werkwijze 
waarbij wij beter kijken naar de inzet en 
verstrekking van passende ondersteuning 
voor onze
inwoners.

Een groot deel van de 
beheersmaatregelen is al 
ingevoerd, het resterende wordt 
als volgt geborgd:
1.Via de doorontwikkeling van het 
sociaal team die hoort bij de 
strategische koers van het sociaal 
domein;
2.Via doorontwikkeling van 
dashboards die de relevante 
sturings- en beleidsinformatie 
leveren met betrekking tot de 
vastgestelde
doelstellingen.

M. Wiesehahn Samenleven - Beleid

De juiste jeugdhulp en passende 
ondersteuning
Wat willen we bereiken
Gezinnen met opvoed- en opgroeivragen 
worden zoveel mogelijk in hun eigen 
leefomgeving voorzien van een antwoord 
en waar nodig passend ondersteund.

De preventieconsulenten van 
gemeente en netwerkpartners zijn 
zichtbaar, aanwezig en 
beschikbaar als er opvoed- en
opgroeivragen zijn. Het doel van 
de nieuwe inkoop jeugdhulp die in 
gaat per 1 januari 2023 - tevens 
de opdracht vanuit de raad – is om 
meer grip op de
kwaliteit en de kostenontwikkeling 
van de jeugdhulp te krijgen.
Het resultaat is ook dat het 
zorglandschap daardoor 
overzichtelijker is dan voorheen, 
zonder de diversiteit en 
keuzevrijheid te verliezen
bij de lichtere vormen van 
jeugdhulp.

De preventieconsulenten zijn actief vanaf 1 januari. 
Zij sluiten aan bij de organisaties en initiatieven in 
de sociale basis en breiden hun netwerk verder uit. 
De nieuwe wijze van toekennen van 
maatwerkvoorzieningen jeugdhulp leidt (tijdelijk) tot 
hogere werkdruk in de toegang. Hiervoor wordt 
beperkt extra formatie ingezet.

M. Wiesehahn Samenleven - Beleid

1b Woonzorgvisie Integrale samenwerking 
binnen de BUCH werkorganisatie en met
lokale en regionale partners ten behoeve 
van het huisvesten van
ouderen en kwetsbare doelgroepen. 
Gericht op het creëren van
voldoende betaalbare en geschikte 
woningen en woonmilieus die
bijdragen aan meer 
zelf/samenredzaamheid, leefbaarheid in de
buurt en het beheersbaar houden van 
maatschappelijke kosten.

Het vaststellen van een 
woonzorgvisie met aanbevelingen 
voor een
wenselijk woning- en 
voorzieningenprogramma. We 
kunnen hier
sturing aan geven met 
bestemmingsplannen, 
prestatieafspraken
met Kennemer Wonen en 
zorginstellingen en 
afwegingskaders voor
interne ambtelijke samenwerking 
en bestuurlijke besluitvorming.

Er heeft een gesprek plaatsgevonden met de 
wethouder voor een eerste inventarisatie als input 
voor een plan van aanpak. 

M. Wiesehahn Samenleven - Beleid

1b Inclusie. Dat iedereen ongeacht leeftijd, 
gender, achtergrond of beperking
mee kan doen in de samenleving.

Inclusie is een integraal thema, 
met als belangrijkste pijlers sociale 
en fysieke toegankelijkheid. Op dit 
thema werken sociaal en fysiek 
domein dan ook samen. De titel 
van het integrale beleidskader op 
sociaal is “Iedereen doet mee”. 
Daarbij werken we binnen sociaal 
aan inclusie door het verstevigen 
van de sociale basis, waarbij de 
focus ligt op creëren van de 
randvoorwaarden en wegnemen 
van drempels voor die groepen 
inwoners voor wie meedoen niet 
vanzelfsprekend is of vanzelf gaat. 
De gebiedsplannen komen in een 
interactief traject tot stand samen 
met onder andere 
maatschappelijke partners, 
vertegenwoordigers van 
verschillende groeperingen, 
(waaronder mensen met een 
beperking). 

M. Wiesehahn Samenleven - Beleid

1b Welzijn op recept Structureel betere 
samenwerking tussen het medische en 
sociaal domein. 

Welzijn op recept is een beproefde 
landelijke methodiek om de
samenwerking tussen onder 
andere huisartsen en het sociaal 
domein te versterken. Met Welzijn 
op Recept krijgen patiënten met 
die met psyché-somatische 
klachten bij de huisartsen komen 
een
verwijzing naar activiteiten of 
ondersteuning in de sociale basis 
als er bijvoorbeeld eigenlijk sprake 
is van sociale problematiek, denk 
aan eenzaamheid, schulden of 
ongezonde leefstijl. Met 
begeleiding van een welzijnscoach 
wordt een match gemaakt met de 
juiste
ondersteuning. In Castricum heeft 
een succesvolle pilot gedraaid die 
vanaf 2023 structureel breder 
uitgerold wordt onder huisartsen
in de hele BUCH. Daartoe zijn 
middelen aangevraagd bij de
provincie.

1. Plan van Aanpak Welzijn op Recept in concept 
gereed voor BO; nu ter beoordeling naar SO.
2. Provinciale subsidie aanvraag waarin 
gecombineerd JoinUs en Welzijn op Recept is in 
concept gereed; in afwachting van nieuwe offerte 
JoinUS 2023 waarna begroting kan worden 
vastgesteld. 
3. De concept aanvraag voor de gemeenten Bergen 
is ter advies voorgelegd aan provincie en het 
ontvangen commentaar is verwerkt. Deze aanvraag 
is met een voorlopige begroting gereed voor BO na 
goedkeuring SO. 

M. Wiesehahn Samenleven - Beleid



1b Onderwijshuisvesting
Realisatie van de in het Integraal 
Huisvestingsplan 2018-2022
opgenomen projecten:
 Ve r- en nieuwbouw Kloos te rpoort, 

Bergen - ten behoeve van
het Petrus Canisius College en het Adriaan 
Roland Holst
college
 Renova tie /nieuwbouw Bergens e  

Scholengemeenschap,
Bergen
 Nieuwbouw Integraa l Kindcentrum (IKC) 

De Kiem, Egmond
aan den Hoef

Met de betrokken schoolbesturen, 
de VVNH voor de Kloosterpoort in 
Bergen, SOVON voor de Bergense 
Scholengemeenschap en
Blosse voor het IKC in Egmond 
aan den Hoef, spreken we over de
voorbereiding van deze projecten. 
Aan de schoolbesturen zijn
voorbereidingskredieten 
beschikbaar gesteld om de 
projecten verder uit te werken. Na 
uitwerking van de verschillende 
bouwplannen en de goedkeuring 
hiervan door uw raad worden 
aanvullende middelen aan 
gevraagd. Hier valt te denken aan 
kosten van verhuizing, tijdelijke 
huisvesting, bouwrijp maken van 
een nieuwbouw locatie, et cetera. 
Deze kosten dienen nog te worden 
geraamd. 

Alle schoolbesturen hebben het 
voorbereidingskrediet (8 % van het toegekende 
investeringbudget) ontvangen.                                                 
-Met VVNH wordt gesproken over de voorbereiding 
van dit project. De gemeente is in afwachting van 
de overdracht van het Kloosterpoortdeel van het 
PCC-gebouw aan de gemeente, zodat dat 
gebouwdeel aan VVNH kan worden overgedragen.         
-In februari 2023 heeft de gemeenteraad geld 
beschikbaar gesteld voor de tijdelijke huisvesting 
van de BSG in de voormalige mytylschool De 
Ruimte. SOVON is bezig om de verhuizing naar dat 
complex mogelijk te maken. De BSG zal naar 
verwachting na de zomervakantie 2023 tot eind 
2024 gebruik maken van De Ruimte. Gedurende 
die periode wordt hun gebouw aan de Rondelaand 
34 in Bergen gerenoveerd.                                                                                          
-Bosse is in overleg met de gemeente een keuze te 
maken voor de nieuwbouw van een IKC in 
Egmond. Bij de uitvoering van de plannen worden 
de inwoners van het dorp betrokken.

M. Wiesehahn RO Beleid & Vastgoed

1C Kerngericht en ondersteunend Wat gaan we er voor doen doel tijd geld Stand van zaken Portefeuillehouder Behandelend team/domein
1c Inwoners, ondernemers en 

maatschappelijke organisaties zijn
tevreden over hun woonomgeving, voelen 
zich betrokken bij hun
gemeente en dragen daaraan actief bij. De 
relatie met de overheid
is open en opbouwend en is gebaseerd op 
de waarden uit het
participatiebeleid: gelijkwaardigheid, 
openheid, nabijheid,
continuïteit, duidelijkheid en vertrouwen.
We kennen onze kernen en staan daar 
mee in nauw contact. We
gebruiken de opgedane kennis voor beleids- 
en planvorming
waarbij we de lokale expertise goed 
benutten. Hierbij houden we
lokale verschillen en belangen in het oog.

We werken volgens het 
vastgestelde participatiebeleid. 
Inwoners kunnen deelnemen aan 
planvorming en/of aan het 
concretiseren van plannen. 
Initiatieven vanuit wijken, buurten 
of kernen worden gestimuleerd en 
waar mogelijk (financieel) 
gefaciliteerd. We betrekken 
inwoners bij vraagstukken op een 
wijze die aansluit
bij de huidige tijd. Hierbij doen we 
recht aan de mogelijkheden van 
onze inwoners: digitaal waar het 
kan, menselijk waar wenselijk. Om 
de beleidsdoelen te helpen 
realiseren, maken we onder 
andere gebruik van het 
participatieloket, de participatie 
checklist, de participatieparagraaf 
in bestuurlijke voorstellen en de
participatiekalender.

Er vindt een eerste evaluatie plaats. Op basis van 
deze evaluatie vindt aanscherping en prioritering 
van uit te voeren acties plaats. 
Participatie maakt steeds meer standaard 
onderdeel uit van projecten. We werken verder aan 
het implementeren het participatieloket waarin 
gewerkt wordt met de participatiechecklist, de 
participatiekalender 'ik denk mee over' en de 
intaketafels. 
We doen ook ervaring op met het aangepaste 
'fonds inwonersinitiatieven'.

E. Briët Communicatie 
Gebiedsregisseurs

1D Een veilige gemeente Wat gaan we er voor doen doel tijd geld Stand van zaken Portefeuillehouder Behandelend team/domein

Thema jeugd: het terugdringen 
van jeugdoverlast Sinds het eerste 
coronajaar is een forse toename te 
zien van
jeugdoverlast en dan met name 
tijdens mooi weer op de stranden 
en in de weekenden in de 
openbare ruimte. Door inzet van 
meer toezicht (inclusief 
cameratoezicht), veel overleg met 
politie, ondernemer(s) en andere 
ketenpartners is de situatie 
beheersbaar.  De verhoogde inzet 
van (camera)toezicht leidt tot meer 
kosten. De verwachting is dat we 
vaker warmere dagen krijgen de 
komende jaren en dus vaker extra 
moeten inzetten.

Het aantal overlastmeldingen daalt in de gemeente 
Bergen evenals het aantal overlastplekken. Er is 
echter sprake van langdurige ernstige 
overlast/vernielingen in/tussen 2 kernen. De 
huidige maatregelen zoals extra toezicht zijn niet 
toereikend. In overleg met partners worden andere 
mogelijkheden onderzocht. Om de overlast op de 
stranden tot een minimum te beperken zijn 
wederom de nodige (preventieve) maatregelen 
genomen. Op basis van de ervaringen van vorig 
zomerseizoen is hiermee direct na de 
schoolexamens gestart. 

L. Voskuil Domein RO, Team THV

Thema ondermijning
De bewustwording van 
ondermijning wordt zowel intern 
(medewerkers) als extern 
(inwoners en ondernemers) verder 
vergroot; dit is een continu proces. 
De aanbevelingen uit de
weerbaarheidsscan worden 
geïmplementeerd, om zo de
bestuurlijke- en interne 
weerbaarheid te optimaliseren.
We blijven stringent optreden 
tegen drugsproductie, drugshandel 
én mensenhandel. Drugslocaties 
worden bestuursrechtelijk 
aangepakt en gegevens kunnen 
met partners worden gedeeld door 
middel van het convenant 
Drugslocaties dat regionaal is 
vastgesteld. Het zicht op criminele 
activiteiten neemt toe door 
intensieve samenwerking met 
veiligheidspartners.

Het Plan van aanpak Ondermijning voor de BUCH 
gemeenten en maatwerkplannen Ondermijning per 
gemeente hebben het bestuurlijk 
besluitvomingstraject voor de zomer 2023 
doorlopen. In Bergen zijn vakantieparken, horeca 
en vastgoed de risicofactoren. Bibob vereist een 
zwaardere inzet door nieuwe casuïstiek. De 
weerbaarheidsscan is geïmplementeerd in het Plan 
van aanpak Ondermijning. Het aantal MMA 
meldingen is in 2023 iets toegenomen ten opzichte 
van dezelfde periode 2022. De werkwijze in het 
kader van Bestuurlijk toezicht op prostitutie is nog 
ongewijzigd.

L. Voskuil Domein RO, Team THV

Thema brandveiligheid
De veranderopgave bij de 
brandweer heeft regionaal geleid 
tot een hoop onrust onder de 
vrijwilligers, inwoners, 
gemeenteraden en
vakbonden. Inmiddels is 
afgesproken dat het proces wordt 
bijgesteld. Vanaf september 2022 
wordt een open gesprek gevoerd
met betrokkenen. De opbrengst 
van deze gesprekken wordt 
verwerkt en gedeeld met de 
medewerkers van de 
Veiligheidsregio,
het bestuur en de gemeenteraden 
met als doel om samen tot een 
meer werkbare en meer gedragen 
risicogerichte organisatie te
komen.

De doorontwikkeling van de brandweerzorg blijft 
noodzakelijk, maar met steun van bestuur en 
brandweermensen. De komende jaren gaat de 
Veiligheidsregio NHN inzetten op betere bezetting 
van de posten, vakbekwaamheid, innovatie en 
verbinding. Het lokale netwerk van kazernes is en 
blijft dan ook het uitgangspunt. Daarbij is 
gedifferentieerde en innovatieve brandweerzorg het 
passend antwoord op de lokale omgeving. In 2025, 
2026 en 2027 wordt extra geïnvesteerd in de 
versterking van de basis brandweerzorg. De 
komende periode wordt gebruikt om de plannen 
daarvoor uit te werken.

L Voskuil Domein RO, Team THV

1d We willen een zo veilig mogelijke 
samenleving en waar mogelijk
meer inzetten op preventie. Dit betekent 
dat mensen zich veilig
voelen in eigen huis en in het dorp. Dit 
vraagt om een gezamenlijke
integrale aanpak van onder andere 
gemeente, politie, brandweer en
woningbouwcorporatie én een sterke 
betrokkenheid van onze
inwoners en ondernemers bij het bestrijden 
van vandalisme,
criminaliteit en overlast.



Thema horeca, veilig uitgaan en 
veilige evenementen
Uitgaan in de horeca en deelname 
aan evenementen is 2 jaar vrijwel 
niet mogelijk geweest. Nu uitgaan 
en evenementen weer zijn
toegestaan, vergt het beduidend 
meer capaciteit om de veiligheid te 
waarborgen. In korte tijd moeten 
veel aanvragen beoordeeld
worden; veel uitleg van regels is 
noodzakelijk; werkafspraken met 
ketenpartners wisselen regelmatig; 
nieuw publiek dat nu uitgaat kent 
de regels niet; er is een tekort aan 
personeel (beveiligers, 
verkeersregelaars, EHBO’ers) én 
vrijwilligers; omwonenden zijn 
kritischer geworden op overlast 
veroorzaakt door
evenementen/horeca en regionale 
afstemming evenementen wordt
steeds belangrijker. 

In de eerste helft van 2023 zijn de evenementen 
goed en veilig verlopen. Het kunnen voldoen aan 
het benodigde aantal gecertificeerde EHBO'ers, 
verkeersregelaars en beveiligers vergt nog steeds 
de nodige aandacht, evenals in de rest van 
Nederland. De gemeente huurt toezichthouders in 
die een bijdrage leveren aan het tegengaan van 
overlast gerelateerd aan uitgaan en jeugd. Ook is 
de dienstverleningsovereenkomst met de gemeente 
Alkmaar voor het toezicht op de horeca en bij een 
aantal grote evenementen met één jaar verlengd. 
Het aantal horecabedrijven dat van eigenaar 
wisselt, is groter dan in voorgaande jaren. Met de 
intensivering van de Bibobtoetsen zorgt dit voor 
druk op de doorlooptijden. Onderzocht wordt hoe dit 
verbeterd kan worden.

L. Voskuil Domein RO, Team THV

2a 2A Cultuur, recreatie en toerisme Wat gaan we er voor doen doel tijd geld Stand van zaken Portefeuillehouder Behandelend team/domein
Erfgoed Er komt een betere onderbouwing 

van de huidige archeologische 
beleidskaart.

De opdracht is verstrekt. Medio december zal deze 
kaart gereed zijn, waarmee de gemeente een basis 
heeft voor toekomstig nieuw archeologiebeleid en 
in ieder geval aan een nieuwe vereiste van de 
Omgevingswet voldoet. 

E. Briët RO-B&V

Er wordt een pilotonderzoek 
uitgevoerd om te onderzoeken hoe 
beeldbepalende panden in de 
gemeente Bergen aangewezen 
kunnen gaan worden

Medio juni worden de resultaten van het onderzoek 
bekend. Het onderzoek is een basis voor nieuw 
vorm te geven erfgoedbeleid dat hierna ontwikkeld 
zal worden. De raad wordt geïnformeerd over de 
resultaten en voorgestelde ontwikkeling van nieuw 
beleid

E. Briët RO-B&V

Wij gaan op eenduidige en heldere 
wijze reageren op de 
instandhoudingsvragen van 
kerkeigenaren.

De basis voor dit voornemen is een advies zoals 
voortkomt uit een conceptversie van het rapport 
'Kerkenvisie'. Door capaciteitsgebrek is dit 
document nog niet voltooid en de inhoud ervan 
teruggekoppeld naar de gesprekspartners 
(kerkeigenaren). Wij verwachten de Kerkenvisie 
eind 2023 afgerond te hebben. 

E. Briët RO-B&V

Cultuur Voortzetten van de uitvoering van 
de drie programmalijnen van de 
cultuurnota: 1) Programmalijn 
Kunst voor iedereen We willen 
kunst en cultuur toegankelijk 
houden voor onze inwoners. 2) 
Programmalijn Kunst in uitvoering 
We willen zorgdragen voor een 
goede culturele infrastructuur en 
kunstinstellingen en culturele 
evenementen ondersteunen. 3) 
Programmalijn Kunst in de kern 
De kwartiermaker komt met een 
voorstel voor een 
toonaangevende cultureel 
programma.

Verloopt volgens planning E. Briët RO-B&V

De planvorming m.b.t. het 
gemeentedepot wordt verder 
ontwikkeld op basis van een 
vastgestelde programma van eisen 
en beoogde locaties.

De planvorming loopt. E. Briët RO-B&V

Recreatie en toerisme Het vrijetijdsaanbod van de 
gemeente Bergen wordt via de 
websites en social media, zoals 
bezoekbergen.nl, egmond.nl, 
duindorpschoorl.nl. en via een 
vakantiemagazine onder de 
aandacht gebracht.

Hart van Noord Holland werkt volgens een 
afgestemde jaarplanning aan de 
bezoekersmarketing. Het magazine "Wat gaan we 
doen" is onlangs uitgebracht en het vrijetijdsaanbod 
van Bergen komt hierin terug, daarnaast is er ook 
aandacht voor Bergen in het "Bergen Magazine". 
Beide magazines zijn op diverse punten in 
Gemeente Bergen te verkrijgen.

M. Wiesehahn RO-B&V

In samenwerking met de 
regiogemeenten wordt de 
uitwerking van het regionale 
recreatief toeristisch actieplan 
gecontinueerd.

Als resultaat vanuit het vastgestelde actieplan 
Recreatie en Toerisme Regio Alkmaar is de 
fietsroute " Brede Duinenroute" geactualiseerd en 
hier folders voor zijn uitgebracht. Voor de rest van 
het 2023 vindt de uitvoering plaats conform het 
actieplan.

M. Wiesehahn RO-B&V

2b 2B Economische vitaliteit Wat gaan we er voor doen doel tijd geld
In de kern Bergen: in 
samenwerking met de 
ondernemers onderzoeken we de 
haalbaarheid van een 
Bedrijveninvesteringszone (BIZ) 
voor de kern Bergen. 

Het proces is gestart in samenwerking met "de 
kopgroep van ondernemers" om draagvlak met 
elkaar neer te zetten voor het oprichten van een 
BIZ met als ingangsdatum 1-1-2024. Na een 
centrale bijeenkomst in februari 2023 en individuele 
gesprekken met ondernemers wordt nu gewerkt 
een krachtig, professioneel BIZ bestuur. De 
formele draagvlakmeting zal de definitieve 
haalbaarheid van de ondernemers toetsen.

M. Wiesehahn RO-B&V

In de kern Egmond: het verder 
professionaliseren van de BIZ en 
het optimaliseren van de functie 
van centrummanager.

In Egmond is een nieuw BIZ-bestuur aangetreden 
met als doel in samenwerking met de 
centrummanager activiteiten uit te voeren vanuit 
het BIZ-plan ten gunste van een sterk economisch 
vitaal Egmond. De centrummanager (betaald door 
de gemeente en provincie) geeft een impuls aan 
kwaliteit, slagkracht, professionalisering en 
promotie van de door de BIZ gewenste 
evenementen (bv. zomerbraderie, 
professionalisering BIZ-bestuur en meer 
betrokkenheid ondernemers).

M. Wiesehahn RO-B&V

In de kern Schoorl: het verder 
professionaliseren van de BIZ.

In de zomerperiode 2023 wordt de formele 
draagvlakmeting gehouden voor realisatie 
oprichting BIZ met als doel realisatie per 1-1-2024. 
Bij de draagvlakmeting wordt de haalbaarheid 
getoetst.

M. Wiesehahn RO-B&V

2c 2C Bereikbaarheid Wat gaan we er voor doen doel tijd geld
Bereikbaarheid Wij stellen de komende jaren een 

mobiliteitsplan op. Dit doen wij in 
nauwe samenwerking met onze 
bewoners, ondernemers en 
diverse andere partijen. Het 
mobiliteitsplan geeft ons richting 
voor toekomst op basis van 
actuele ontwikkelingen, wensen 
van bewoners en ondernemers en 
taakstellingen vanuit 
duurzaamheid (onder andere op 
gebied van klimaatadaptatie en 
energietransitie). Actueel 
verkeersbeleid, waaronder het fiets- 
en het parkeerbeleid, wordt 
geïntegreerd in het mobiliteitsplan.

Een startnotitie wordt ter besluitvorming in mei aan 
de raad voorgelegd. Daarna wordt een extern 
bureau ingeschakeld voor het opstellen van het 
mobiliteitsplan, waarbij extra aandacht voor 
participatie komt.

E. Briët BOR

      
   

      
   

         
   

     
   

    
  

      
 

  



Fietsnetwerk: Het 
toekomstbestendig en 
fietsvriendelijk maken van ons 
fietsnetwerk, door o.a. verbreden 
en verbeteren van een aantal 
fietspaden. Belangrijk knelpunt is 
de Eeuwigelaan, waar een tweede 
fietspad aan de zuidzijde wordt 
gerealiseerd. Het nieuwe fietspad 
wordt tevens aangesloten op de 
fietsstraat van de Hoflaan.

De Raad van State heeft het ingestelde beroep 
gegrond verklaard. Ons college wordt bij deze 
uitspraak opgedragen om binnen zestien weken na 
verzending van de uitspraak een nieuw besluit te 
nemen en deze op de wettelijk voorgeschreven 
wijze bekend te maken. Daarbij moeten de 
overwegingen in de uitspraak van de Raad van 
State bij de overwegingen worden meegenomen. 
Het college zal hiertoe in Q2 een nieuw besluit 
nemen.

M. Wiesehahn BOR

Actualisatie van de 
uitvoeringsagenda van het 
vastgestelde fietsbeleidsplan. In 
ieder geval wordt daarin 
opgenomen dat het fietspad 
tussen Bergen en Alkmaar 
onderlangs de golfbaan 
(Sluispolderpad) wordt verbreed en 
dat het deel van de route over 
Sluispad en Mosselenbuurt, 
tussen het Paddenpad en 
Buerweg, wordt opgeknapt.

Het opstellen van de uitvoeringsagenda heeft 
vertraging opgelopen omdat prioriteit wordt gegeven 
aan het opstellen van het mobiliteitsplan. Wel zijn 
werkzaamheden die in de uitvoeringsagenda een 
plaats krijgen opgestart of gepland:
- Volgens planning wordt in de vierde kwartaal 
gestart met de werkzaamheden voor de verbreding 
van het Sluispolderpad;
 - er is samen met de Fietsersbond een 
inventarisatie gemaakt van paaltjes die hinderlijk 
zijn voor fietsers. Diverse paaltjes zijn inmiiddels 
verwijderd;
 - De hoofdfietsroute via het Sluislaan en 
Mosselenbuurt wordt in 2024 herstraat.

E. Briët

Fietstunnel N9 In gezamenlijkheid 
met de regio oplossen van het 
verkeerskundig knelpunt N9-
Kogendijk door het aanpassen van 
het kruispunt N9- Kogendijk, 
waaronder een fietstunnel onder 
de N9 door.

In 2022 heeft het Rijk het restant van de benodigde 
middelen (naast de reserveringen van de provincie 
en de gemeente Alkmaar en Bergen) beschikbaar 
gesteld. De provincie heeft aangegeven de verdere 
projectmanagement niet voor haar rekening te 
nemen en de verwachting was dat het Rijk dit zou 
doen (N9 is een rijksweg). Uiteindelijk heeft het Rijk 
aangegeven de projectmanagement bij de regio te 
willen houden en dit niet voor haar rekening te 
nemen. De gemeente Alkmaar wil hiertoe het 
voortouw nemen en een externe partij inhuren voor 
het projectmanagement. In mei worden nadere 
afspraken gemaakt over de financiering van het 
projectmanagement (waaronder voor het inhuren 
van een externe partij).

E. Briët BOR

Beperken overlast aansluiting A9 
Inzetten op het beperken van de 
overlast in Egmond-Binnen ten 
gevolge van de verkeerskundige 
keuzes rond aansluiting A9, door: • 
monitoren wat de effecten in 
Egmond-Binnen zijn van de 
verkeerskundige keuzes rond de 
aansluiting A9; • Herenweg en 
andere mogelijke sluiproutes in 
Egmond-Binnen herinrichten 
volgens 30km zone richtlijnen en 
daarmee onaantrekkelijk maken 
als doorgaande route.

De realisatie van de aansluiting van de A9 bij 
Heiloo is nog niet gerealiseerd waardoor effecten 
hiervan nog niet kunnen worden gemeten. De 
destijds gerealiseerde telpunten zijn operationeel en 
de telgegevens kunnen worden gebruikt om, zodra 
de aansluiting gerealiseerd is,de effecten op de 
verschillende wegen te kunnen vaststellen. De 
herinrichting van de Herenweg, tussen 
Adelbertusweg en Luilaantje is zo goed als 
afgerond, waardoor Egmond Binnen 
onaantrekkelijker wordt voor doorgaand verkeer.

E.Briët BOR

Parkeerdruk reduceren. In 2022 is 
een pilot gehouden voor de inzet 
van een transferium waar men van 
de auto kan overstappen op 
busvervoer richting Egmond aan 
Zee. Op basis van de resultaten 
daarvan wordt onderzocht in 
hoeverre en op welke locaties 
permanente oplossingen mogelijk 
zijn. Hierbij wordt de regio (in het 
bijzonder de gemeente Alkmaar) 
betrokken.

De pilot wordt in 2023 voortgezet aan de hand van 
feedback uit 2022. 

E. Briët BOR

2c Vervangen verkeerslichten. Op 
korte termijn moet op twee locaties 
de verkeerslichten worden 
vervangen. Het gaat om de 
installaties op de kruising 
Sportlaan – Voorstraat – 
Egmonderstraatweg en op de dr. 
Wiardi Beckmanlaan. Beide 
gelegen in Egmond aan Zee.

Het onderzoek naar de gewenste oplossing 
(vervangen verkeerslichten of aanleg rotonde) is 
afgerond. Er is op dit moment een collegevoorstel 
in voorbereiding. Uitvoering is in het najaar 
gepland.

E. Briët BOR

In Egmond aan den Hoef wordt 
het gebied Delversduin ontwikkeld. 
Ook zijn er ontwikkelingen in het 
Slotkwartier. Daarnaast 
functioneert de kruising 
Tijdverdrijflaan / Herenweg / 
Egmonderstraatweg / Zeeweg 
onvoldoende bij drukte. Daarom 
onderzoeken wij welke 
maatregelen mogelijk zijn om de 
verkeersafwikkeling in Egmond 
aan den Hoef te verbeteren.

De pilot wordt in 2023 voortgezet aan de hand van 
feedback uit 2022. 

E. Briët BOR

3a 3A. Wonen en leefomgeving Wat gaan we er voor doen doel tijd geld

Omgevingswet In het Ambitiedocument 
Omgevingswet is gekozen voor 
een implementatie waarbij we 
eerst de basis op orde gebracht 
hebben. In de periode na de 
inwerkingtreding van de 
Omgevingswet is er meer ruimte 
voor doorontwikkeling. Dit betekent 
dat we in 2022:
● een start maken om de opgaven 
uit de omgevingsvisie in uitvoering 
te brengen. Onderzoek vindt plaats 
naar de geschikte instrumenten 
die hierbij voor handen zijn;
● starten met het opstellen van het 
omgevingsplan;

De Omgevingswet treedt op 1 januari 2024 in 
werking. Met dit uitstel is er extra tijd en ruimte 
gekomen voor een goede invoering van de wet. De 
inwerkingtreding van de wet zal een belangrijk 
startmoment markeren. Een moment waarop nog 
niet alles af is, maar waarop we beginnen. Net als 
bij eerder uitstel, zetten we de voorbereidingen 
onverminderd voort, binnen de kaders zoals door 
de raad vastgesteld. We gebruiken de extra tijd om 
beter vertrouwd te raken met de nieuwe manier van 
werken en onze dienstverlening te verbeteren 
voordat de Omgevingswet in werking treedt. Het 
uitstel van de Omgevingswet heeft impact op de 
planning van enkele activiteiten. Daarnaast is 
aangekondigd dat het rijk via de meicirculaire 
gemeenten financieel zullen compenseren voor een 
deel van de invoeringskosten. In 2023 wordt de 
omgevingsvisie ter vaststelling voorgelegd. Op het 
moment van inwerkingtreding van de 
Omgevingswet hebben we net als de rest van 
Nederland een omgevingsplan van rechtswege. De 
voorbereidingen op het omgevingsplan conform de 
bepalingen van de Omgevingswet lopen. 

Y. Roos-Bakker RO-P&P

● de processen optimaliseren en 
producten en diensten verbeteren 
naar de bedoeling van de 
Omgevingswet;
● toewerken naar een volledig 
digitale ondersteuning van de 
Omgevingswet, waarbij het 
aansluit op de voorzieningen en 
functionaliteiten die binnen het 
Digitale Stelsel Omgevingswet 
landelijk zijn ontwikkeld en voor 
zover het bijdraagt aan onze 
ambitie voor de organisatie en de 
Omgevingswet;

De benodigde plan- en toepasbare regels software 
zijn geimplementeerd. De gemeente is volledig 
aangesloten op het Digitale Stelsel Omgevingswet 
(DSO). De implementatie van de VTH software 
wordt medio 2023 afgerond. Het aanpassen van de 
processen aan de eisen van de Omgevingswet is 
afgerond en worden verwerkt in de VTH software. 
Komende jaren worden deze processen 
geoptimaliseerd en producten en diensten 
verbeterd naar de bedoeling van de Omgevingswet. 
Vooruitlopend op de inwerkingtreding worden zo 
veel mogelijk nieuwe instrumenten toegepast, zoals 
de intake- en omgevingstafels waarmee we een 
snellere en integralere dienstverlening rond 
ruimtelijke initiatieven bieden.  

Y. Roos-Bakker RO-P&P



● het leertraject Omgevingswet 
voor medewerkers evalueren en 
indien een vervolg noodzakelijk is, 
dit organiseren;
● medewerkers verder begeleiden, 
zodat houding en gedrag van alle 
bij de uitvoering van de 
Omgevingswet betrokken 
medewerkers aansluit bij de 
bedoeling van de Omgevingswet;

De bij de uitvoering van de Omgevingswet 
betrokken medewerkers volgen het leertraject 
Omgevingswet, waarbij naast inhoudelijk kennis de 
aandacht uitgaat naar de bijbehorende verandering 
in houding en gedrag.
Het leertraject Omgevingswet loopt tot het moment 
van inwerkingtreding. De duur van het leertraject is 
aangepast aan de nieuwe invoeringsdatum van 1 
januari 2024. Tussen inwerkingtreding en de 
inhoudelijke trainingen moet namelijk niet te veel 
tijd zitten. De evaluatie vindt derhalve begin 2024 
plaats.

Y. Roos-Bakker RO-P&P

● de colleges en raden verder 
informeren over het nieuwe stelsel 
en hun rol, bevoegdheden en 
mogelijkheden daarin;
● inwoners, ondernemers en 
maatschappelijke organisaties 
verder informeren over het nieuwe 
stelsel en de mogelijkheden die de 
wet hen biedt;

Ter voorbereiding op besluitvorming rondom de 
Omgevingswet worden/zijn de colleges en de raden 
geinformeerd. 

Het moment waarop we inwoners, ondernemers en 
maatschappelijke organisaties informeren over de 
Omgevingswet is aangepast aan de nieuwe 
invoeringsdatum van 1 januari 2024. Ook hiervoor 
geldt dat er niet te veel tijd moet zitten tussen de 
actie en de inwerkingtreding. 

Y. Roos-Bakker RO-P&P

● de structurele financiële impact 
voor de gemeente en de 
Werkorganisatie BUCH van de 
inwerking getreden Omgevingswet 
en naar aanleiding van de 
vaststelling van (onderdelen van) 
het omgevingsplan monitoren en 
eventuele financiële effecten 
verwerken;
● het programma Omgevingswet 
monitoren, waarbij de voortgang 
en risico’s periodiek worden 
beheerst en afwijkingen 
gerapporteerd. De risico’s worden 
systematisch in kaart gebracht en 
beoordeeld met behulp van het 
Risicomanagement Informatie 
Systeem (NARIS®). De resultaten 
van de risico-inventarisatie maken 
onderdeel uit van de paragraaf 
Weerstandsvermogen en 
risicobeheersing.

Door het uitstel van de Omgevingswet zullen de 
structurele financiele effecten vanaf volgend 
boekjaar optreden. 

De voortgang en risico's van het programma 
Omgevingswet zijn periodiek gemonitord en 
gerapporteerd.

Y. Roos-Bakker RO-P&P

Wonen Om invulling te geven aan de sterk 
gewijzigde situatie op de 
woningmarkt en de effecten van 
de woonzorgvisie worden één jaar 
eerder dan gebruikelijk, nieuwe 
gezamenlijke meerjarige 
prestatieafspraken gemaakt met 
Kennemer Wonen en de 
huurdersorganisaties voor de jaren 
2024 t/m 2027.

Samen met Kennemer Wonen en de 
huurdersorganisaties zijn we gestart met het 
maken van de Prestatieafspraken. De eerste 
themabijeenkomst beschikbaarheid & 
betaalbaarheid is afgerond. In mei is de bestuurlijke 
aftrap gepland.

Y. Roos Bakker RO-P&P

We actualiseren de 
Huisvestingsverordening in 2023. 
Wettelijk gezien is het mogelijk om 
meer zaken te regelen in een 
Huisvestingsverordening, 
waaronder: voorrang op basis van 
lokale binding, 
opkoopbescherming, regels voor 
middenhuur. Daarnaast biedt de 
aanstaande wijziging van de 
Huisvestingwet wellicht nieuwe 
mogelijkheden om in de 
Huisvestingsverordening ook de 
toewijzing van sociale 
koopwoningen te regelen, 
voorrang te geven aan bepaalde 
beroepsgroepen en het verhogen 
van het percentage voor het 
verlenen van voorrang op basis 
van lokale binding.

In mei 2023 wordt de nieuwe 
Huisvestingsverordening, inclusief mandaatbesluit, 
in procedure gebracht, zodat de raad voor 1 juli de 
nieuwe Huisvestingsverordening kan vaststellen.

Y. Roos Bakker RO-B&V

Indien de Huisvestingswet 
ongewijzigd wordt aangenomen 
moet de Doelgroepenverordening 
worden aangepast om via de 
Huisvestingsverordening de 
voorrangeregels bij sociale koop 
en middenhuur te kunnen regelen.

Afhankelijk van invoering van de nieuwe 
Huisvestingswet.

Y. Roos Bakker RO-B&V

Twee keer per jaar actualiseren wij 
Plancapaciteit.nl en stellen we 
samen met Regio Alkmaar de 
Regionale Woningprogrammering 
naar realisatiecapaciteit op.

Plancapaciteit is in maart geactualiseerd. De 
nieuwe regionale woningprogrammering wordt in 
mei in het focusoverleg Wonen besproken en gaat 
vervolgens ter kennisname naar de raad.

Y. Roos Bakker RO-B&V

Opstellen van een Woonvisie 
volgens de nieuwe werkwijze van 
het raadsbreed akkoord.

Het plan van aanpak is in april door de raad 
vastgesteld.

Y. Roos Bakker RO-B&V

Grote projecten Watertorengebied. In juli 2022 
heeft de Raad van State
uitspraak gedaan en is het 
bestemmingsplan onherroepelijk 
geworden. Er wordt nu gestart met 
de voorbereidende
werkzaamheden voor de 
uitvoering.

De documenten voor de aanvraag van de 
omgevingsvergunning en aanbesteding voor de 
bouw van de sporthal zijn opgesteld en defintief 
gemaakt. Deze zijn inhoudelijk getoetst en 
geactualiseerd (oa stikstofdepositie).
Ook de documenten voor de inrichting van het 
openbaar gebied uitgewerkt. In februari 2023 heeft 
een eerste bijeenkomst plaatsgevonden met de 
gebruikers van de sporthal voor de actualisatie van 
het programma van eisen.

M. Wiesehahn RO-P&P

Voetbalfusie Egmonden Augustus 
2022 heeft de Raad van State 
uitspraak gedaan en heeft diverse 
beroepsgronden gegrond 
verklaard. Hierbij is het 
vaststellingsbesluit van de 
gemeenteraad vernietigd. 
Onderzocht wordt welke 
consequenties de vernietiging
heeft en op welke wijze het project 
het een vervolg kan krijgen.

De drie voetbalvereniging hebben aangegeven door 
te willen met de fusie. Inmiddels is de 
fusievereniging v.v. Egmond opgericht met 
instemming van de leden. In opdracht van de 
gemeente is een quickscan uitgevoerd naar de 
locatiekeuze voor het huisvesten van de nieuwe 
vereniging op één van de bestaande drie 
complexen.
Het college heeft in mei een besluit genomen over 
de voorkeurslocatie en heeft hiervoor een 
investeringsbudget aangevraagd bij de 
gemeenteraad.

M. Wiesehann RO-P&P

Dorpsplein Bergen. Op basis van 
bestemmingsplan, structuurvisie 
en een beeldkwaliteitskader wordt 
op basis van een anterieure 
overeenkomst met de 
projectontwikkelaar een kwalitatief 
hoogwaardig plan ontwikkeld en 
daadwerkelijk gerealiseerd. De 
Bakemaflat en enkele panden in 
de directe omgeving daarvan 
worden gesloopt.

De Bakemaflat en de panden zijn gesloopt. Het 
Plein wordt tijdelijk ingericht. Vergunningen zijn 
afgegeven, maar houden naar verwachting geen 
stand bij RvS/rechter. Voorstel om de procedure te 
wijzigen en te starten met een procedure voor 
bestemmingsplanwijziging gecoördineerd met een 
omgevingsvergunning activiteit bouw.

Y. Roos-Bakker RO-P&P



Voor de Harmonielocatie wordt 
een projectontwikkelaar 
geselecteerd met het beste 
(alternatieve) plan op basis van 
een Inschrijving/aanbesteding. Ten 
behoeve van het bepalen van een 
optimaal programma is een 
Maatschappelijke Kosten- en 
Baten Analyse opgesteld.  

De tender stukken voor de eerste fase van de 
selectie zijn gereed en worden in mei 2023 
gepubliceerd op TenderNet. Naar verwachting zal 
de selectie in Q4 zijn beslag krijgen met de 
contractering van de geselecteerde ontwikkelaar.

Y. Roos-Bakker RO-P&P

Initiatieven Bergen aan Zee. Op 
basis van de Structuurvisie voor 
Bergen aan Zee wordt een viertal 
initiatieven voor (her-)ontwikkeling 
gerealiseerd. De gemeente 
begeleidt initiatiefnemers bij de 
ruimtelijke planvorming en 
ruimtelijke procedure op basis van 
anterieure overeenkomsten en 
vervolgens realisatie van (her-) 
ontwikkelingen op het gebied van 
horeca en/of wonen. Verder wordt 
verbetering van de inrichting van 
de openbare ruimte nagestreefd, 
vooral van het Rode Plein en Van 
der Wijckplein.

Monsmarem: bouw gereed eind 2023. Nassau: na 
uitspraak RvS zal de omgevingsvergunning 
afwijken bestemmingsplan opnieuw worden 
aangevraagd (mei 2023). Maurits en Eyssenstein: 
op de omgevingsvergunnning afwijken 
bestemmingsplan zijn zienswijzen en (pro forma) 
beroepen ingediend. 

Y. Roos-Bakker RO-P&P

Parck de Beeck. De gemeente 
ontwikkelt een woningbouwplan 
voor het voormalige terrein van 
voetbalvereniging BSV aan de 
Oudtburghweg in Bergen. Het plan 
gaat uit van maximaal 152 
woningen, waarbij het plangebied 
is vergroot met het perceel waarop 
het voormalig uitvaartcentrum 
stond. Van het totaal aantal te 
realiseren woningen van een 
Woonvisie volgens de nieuwe 
werkwijze van het raadsbreed 
akkoord

Op dit moment wordt de laatste hand gelegd aan 
het ontwerp van het openbaar gebied met 
inachtneming van hetgeen is opgenomen in het 
beeldkwaliteitplan. Dit ontwerp heeft betrekking op 
zowel de bovengrondse- als de ondergrondse 
infrastructuur, de wegen en het groen en water. 
Aan de hand van het ontwerp zal een aanbesteding 
van het bouw- en woonrijp maken worden gestart. 
Naar verwachting zal dit in het derde kwartaal 
plaatsvinden. Tevens wordt gewerkt aan het 
opstellen van een inschrijvingsleidraad ten behoeve 
van verkoop van de grond voor de vrije sector 
koopwoningen. Waar oorspronkelijk Sweco alle 
grond zou kopen (raadsbesluit 2018) dient de 
gemeente dit nu bij inschrijving te doen (Didam). 
Hiervoor geldt dezelfde planning. In het derde 
kwartaal tenslotte zullen de bestaande gebouwen 
worden verwijderd zodat het gebied vrij is ten 
behoeve van het bouwrijp maken.

Y. Roos-Bakker RO-P&P

3b 3B Duurzaamheid en milieu Wat gaan we er voor doen doel tijd geld Stand van zaken Portefeuillehouder Behandelend team/domein
Klimaat Voor de geactualiseerde 

uitvoeringsplannen zoals die nu 
zijn voorbereid is vanaf 2023 in 
totaal circa € 480.000 structureel 
nodig. De plannen hebben 
betrekking op maatregelen met 
betrekking tot de energietransitie, 
duurzame mobiliteit, circulaire 
economie, klimaat adaptatie, 
duurzame bedrijfsvoering en de 
plusambitie van Bergen.

Door vertraging in besluitvorming over beschikbare 
middelen, de dekking daarvan door rijkssubsidies 
en de daarmee samenhangende uitbreiding van 
capaciteit, staat het tempo van uitvoering onder 
druk.

E. Briët RO-B&V

Milieutaken Met de komst van de 
Omgevingswet vinden 
veranderingen plaats in de taken 
van de Omgevingsdienst Noord-
Holland Noord, Veiligheidsregio 
Noord-Holland Noord en GGD 
Hollands Noorden. Deze 
gemeenschappelijke regelingen 
trekken gezamenlijk op ten 
behoeve van de gemeenten in de 
voorbereiding op de 
Omgevingswet om zo een 
zorgvuldige implementatie mogelijk 
te maken. Hierbij wordt specifiek 
gekeken naar de veranderende 
positie, rol en activiteiten van de 
gemeenschappelijke regelingen. 
Alvorens over te gaan tot het 
overdragen van taken vindt in 
2022 nog afstemming plaats 
tussen gemeenten en de 
gemeenschappelijke regelingen 
over inhoud en impact van deze 
taken zowel op beleids- als 
financieel niveau.

De OD heeft de werkprocessen in voorbereiding op 
de Omgevingswet verder voorbereid en deze zijn 
werkend en gereed. In voorbereiding op de Wet is 
tevens gewerkt aan de verschuiving van 
bodemtaken van Provincie naar gemeente. 
Onlangs is bekend geworden dat het Rijk geen geld 
beschikbaar zal stellen voor gemeenten. De OD 
houdt in de ontwerp-begroting 2024 rekening met 
volledige financiering van deze taken door de 
gemeenten. In het kader van het onder de Wet 
door gemeenten vastleggen van de 
Basisgeluidemissie voor wegen is een verdere 
verdiepingsslag uitgevoerd. Het nieuwe Register 
Externe Veiligheidsrisico’s is gevuld met gegevens 
over risicovolle activiteiten aangevuld met risico 
ontvangende gebouwen en locaties. Nu de 
Implementatiedatum van de wet vaststaat kunnen 
met de OD afspraken worden gemaakt over het 
gewijzigde takenpakket. Er wordt gewerkt aan een 
nieuwe DVO en mandaatregister welke 
voorafgaand aan de invoering van de Wet ter 
besluitvorming worden voorgelegd. Er zullen meer 
taken verplicht bij de OD onder moeten worden 
gebracht. Voor een aantal van deze taken heeft de 
OD al financiële gevolgen opgenomen in de 
ontwerp-begroting 2024.  

E. Briët RO-B&V

In de regio Alkmaar-Haarlem-
IJmond wordt met de Bestuurlijke 
Agenda Schiphol planmatig 
inbreng over vlieghinderaspecten 
geleverd aan de overlegstructuren 
rondom Schiphol.

De ontwikkelingen rondom luchtvaart en gevolgen 
voor onze inwoners worden continu gevolgd via de 
Bestuurlijke Agenda Schiphol. Hiermee wordt 
tevens aangehaakt bij de Bestuurlijke Regie 
Schiphol (BRS). Samen met de BRS werkt Bergen 
interbestuurlijk samen met het Rijk, en Provincies 
en gemeenten in de Schipholregio. De 
samenwerking is bekrachtigd met de ondertekening 
van een Bestuurlijke Overeenkomst welke de 
aanzet is van de NOVEX Schipholregio, een rijk-
regio-traject om in samenwerking de diverse 
opgaven binnen de Schipholregio integraal op te 
pakken. Dit alles vanuit het oogpunt van 
hinderbeperking, leefklimaat en gezondheid.

E. Briët RO-B&V

3c 3c Beheer en onderhoud Wat gaan we er voor doen doel tijd geld Stand van zaken Portefeuillehouder Behandelend team/domein
Beheer en onderhoud We zorgen voor meer biodiversiteit 

binnen de gemeente met meer 
leefruimte voor bijen en vlinders

Bij de huidige groenrenovaties houden we rekening 
met vlinders en bijen. Zo worden nieuwe 
heestervakken veelal ook aangeplant met vaste 
planten om de biodiversiteit te verbeteren. Een 
voorbeeld hiervan is de museumtuin in Bergen. We 
gaan ook net als in 2022 een nog een bonte berm 
aanleggen met bollen en wilde bloemen. Verder 
komt er 2024 een nieuwe aanbesteding voor het 
maaiwerk. Daarbij wordt bekeken hoe wij de 
ecologische potentie beter kunnen inzetten ten 
opzichte van de traditionele werkwijze (bijvoorbeeld 
door vast te leggen dat gazons waar veel bloemen 
staan tijdelijk worden overgeslagen tot dat deze zijn 
uitgebloeid).

E. Briët BOR

We zetten in op vergroening van 
versteende gebieden, zowel in de 
openbare ruimte als bij 
particulieren.

In 2023 gaan we verder met het vergroenen van 
Egmond aan Zee Zuid, zoals we vorig jaar hebben 
afgesproken met de bewoners. De uitvoering start 
in november 2023. We gaan in het najaar ook extra 
bomen planten in o.a. Egmond aan den Hoef 
(minimaal 32). 

E. Briët BOR

4  4 een financieel gezonde gemeente Wat gaan we er voor doen doel tijd geld Stand van zaken Portefeuillehouder Behandelend team/domein

Een structureel sluitende begroting 2023 Een structureel sluitende begroting 
2023 aan  de raad voorleggen.

Gerealiseerd bij de vaststelling van de begroting. M. Wiesehahn BV

Zo laag mogelijke lokale lasten Een incidentele storting in de 
voorziening afvalstoffenheffing van 
€ 550.000 in 2023 zodat het tarief 
met 2% omlaag kan en een 
beperkte stijging van 2% op riool 
en OZB.

Gerealiseerd bij de vaststelling van de begroting. M. Wiesehahn BV
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