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Onderwerp: Definitieve kaderbrief 2024 Werkorganisatie BUCH na zienswijze

Geachte colleges,

Op 6 december 2022 hebben wij de kaderbrief 2024 Werkorganisatie BUCH vastgesteld en aan
u aangeboden voor zienswijze. Wij hebben van alle gemeenten een zienswijze ontvangen en
hebben naar aanleiding hiervan op 6 maart 2023 de kaderbrief 2024 definitief vastgesteld. Hierbij
bieden we u dit document aan.

Uw zienswijze
Wij hebben kennis genomen van uw zienswijzen.

De gemeente Castricum vraagt ons als BUCH-bestuur om de kaderbrief aan te passen door het
structurele indexatiecijfer voor overige goederen en diensten 4,9% niet toe te passen. Wij delen
de zorg over stijgende kosten, een zorg die breed in de maatschappij leeft. Tegelijkertijd zijn
prijsontwikkelingen en indexatie in de markt nadrukkelijk aan de orde. Realistisch financieren is
noodzakelijk om goed uitvoering te kunnen geven aan onze opgaven. De voorgestelde indexatie
van 4,9% is volgens het BUCH-bestuur in balans en doet recht aan de ontwikkeling in de markt.
Daarnaast rekenen wij af op werkelijke kosten. Dit heeft de andere drie gemeenteraden er ook
toe gebracht een positieve zienswijze op de voorgestelde kadernota af te geven. Vanuit deze
overwegingen, met de opmerking dat het bestuur de kostenontwikkelingen van de
werkorganisatie kritisch blijft volgen, heeft het BUCH-bestuur besloten de kaderbrief op dit punt
ongewijzigd vast te stellen.

De gemeenten Castricum en Bergen hebben ons als bestuur een aantal aandachtspunten
meegegeven. Drie aandachtspunten van de gemeente Castricum hebben betrekking op
aanbevelingen uit de managementrapportage BUCH van de accountant. Uw oproep zien wij als
steun in de rug: het BUCH-bestuur en management hechten er, net als de gemeente Castricum,
groot belang aan dat de aanbevelingen van de accountant direct en goed opgevolgd worden. We
werken daarom al volop op alle genoemde punten aan verbetering en sturen op definitieve
control op deze punten in 2024. Op alle fronten zien we duidelijk ontwikkeling en verbetering,
maar structureel geborgde verbeteringen kosten tijd. Om hier op een goede manier opvolging
aan te geven is er kritisch gekeken naar prioritering en fasering in tijd.
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De raad van de gemeente Castricum vraagt daarnaast om de vaststelling van de DVO’s voor te
leggen aan de raad. Wij snappen dat raden dit inzicht willen hebben om te kunnen meesturen op
uw eigen agenda. Om die reden vormen de ‘collegewerkprogramma’s’ het uitgangspunt bij de
totstandkoming van de afspraken voor 2023 e.v.

Rondom de realisatie van de organisatiehoofddoelstelling, het organisatieplan en een
toekomstproof organisatie vragen zowel de gemeente Castricum als de gemeente Bergen ons
als BUCH-bestuur om een goede informatievoorziening aan de raden.

We nemen de raden graag mee over de uitkomsten van het onafhankelijke onderzoek naar de
(top)structuur en opgaven voor de aankomende jaren. Dit zijn fundamentele keuzes waar we uw
inbreng en zienswijze graag op vernemen. De uitkomsten van het onafhankelijke onderzoek dat
nu loopt geeft ons straks inzicht in de mogelijkheden om de organisatie verder te laten groeien en
ontwikkelen. De eventuele financiéle consequenties die hieruit voortvloeien en meer reguliere
voortgangsinformatie zullen op de gebruikelijke weg, namelijk de P&C documenten met een
verzoek voor zienswijze indien van toepassing, aan de raden voorgelegd worden.

Tot slot

Wij vertrouwen erop dat wij u hiermee voldoende inzicht heeft in de kaders voor 2024, welke wij
verder uit zullen werken in de begroting 2024 die u uiterlijk 15 april van ons ontvangt. Tot nadere
toelichting in uw colleges en gemeenteraden zijn wij en onze directeur uiteraard bereid.

Met vriendelijke groet,
het BUCH-bestuur,

Eonosigs—

E. Zandstra drs. A Mans
secretaris voorzitter
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