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Geachte colleges, 

 

Op 11 juli 2022 hebben wij de eerste voortgangsrapportage Werkorganisatie BUCH 2022 

vastgesteld. U heeft deze rapportage van ons ontvangen met een verzoek om zienswijze. In het 

bestuur van 25 oktober hebben wij, rekening houdend met uw zienswijze, de 

1e voortgangsrapportage en de daarbij behorende begrotingswijziging vastgesteld. Hierbij bieden 

we u dit definitieve document ter informatie aan.  

 

Zienswijze 

Wij hebben van alle gemeenten een zienswijze ontvangen.  

 

De gemeente Bergen, Uitgeest en Castricum hebben om een duidelijke inhoudelijke 

onderbouwing van het bedrag Corona/Oekraïne gevraagd. In de tweede voortgangsrapportage is 

een specificatie opgenomen van de bedragen Corona/Oekraïne zoals die eerder ook aan u is 

verstrekt.  

 

De gemeente Heiloo vraagt om een nadere analyse over het langdurig verzuim en daarmee 

gepaarde inhuurkosten in vergelijking met andere fusiegemeenten. De gemeenten Bergen, 

Uitgeest en Castricum hebben om een duidelijke inhoudelijke onderbouwing van het bedrag voor 

ziekteverzuim gevraagd. Dit zullen wij onderdeel laten zijn van het bij de begroting 2023 

toegezegde voorstel voor de uitwerking van de stelpost “budget personele ontwikkelingen”. 

Daarin betrekken we dan deze aanvullend aangevraagde middelen en de daadwerkelijke 

besteding daarvan. Daarnaast hebben wij in de tweede voortgangsrapportage al een aantal extra 

gegevens toegevoegd of nader geduid.  

In de tweede voortgangsrapportage hebben wij ook aangegeven dat een analyse op de inhuur 

onderdeel uit gaat maken van de strategische personeelsplanning en de doorontwikkeling van de 

dienstverleningsovereenkomsten.  

 

De gemeente Heiloo vraagt om tijdigere melding van overschrijdingen. Binnen de gemaakte 

afspraken rapporteren wij overschrijdingen in de voortgangsrapportages en niet op afzonderlijke 

momenten door het jaar heen. Wel gaan wij bij grote projecten (zoals bijvoorbeeld crises), 
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voorafgaand of bij de start ervan, een concept begroting opstellen die wij z.s.m. met de colleges 

delen, om deze vervolgens afzonderlijk in een raadsbrief met de betrokken raden te delen. Dit in 

aanvulling op de reguliere P&C documenten waarin wij de voortgang ervan rapporteren.  

 

Daarnaast willen wij periodiek actief informatie gaan delen met de auditcommissies zoals we dat 

vorig jaar hebben gedaan, niet alleen financieel maar ook op het gebied van een personele 

gegevens en ontwikkelingen.  

  

De gemeente Castricum vraagt tot slot om beleidsacties voor het einde van het jaar om 

toekomstige overschrijdingen als gevolg van arbeidskrapte te voorkomen. Binnen de 

verschillende onderdelen van het programma Samen Sterk vormt dit een belangrijk 

aandachtspunt. Onderdelen waarin wij dit betrekken zijn de strategische personeelsplanning en 

de ontwikkeling van de dienstverleningsovereenkomsten. Verder kunnen wij u melden dat binnen 

werving en selectie onder andere een recruiter is aangesteld 

 

Afsluiting  

Wij hopen u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben. Heeft u vragen en/of reacties, dan 

vernemen wij die graag.  

 

Met vriendelijke groet, 

het BUCH bestuur, 

 

 

 

 

E. Zandstra drs. A. Mans 

secretaris voorzitter 
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