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A. Algemeen 

De gemeente is er voor de inwoner en niet andersom. Veel inwoners hebben hele goede 

ideeën. Het moet daarom de gewoonste zaak van de wereld worden dat bestuurders en 

medewerkers samen met hen kijken hoe deze ideeën in daden kunnen worden omgezet. Het 

initiatief blijft bij de initiatiefnemers. De gemeente ondersteunt daar waar nodig en mogelijk. 

Gemakkelijk gezegd en opgeschreven, maar hoe brengen we dit als gemeente in praktijk? 

De gemeente Bergen maakt al jarenlang in meer of mindere mate gebruik van 

burgerparticipatie. Burgers mogen meedenken, meewerken, adviseren en meebeslissen over 

gemeentelijk beleid en projecten. Overheidsparticipatie is in zekere zin het tegenovergestelde 

hiervan: de overheid participeert in een initiatief van burgers. De rol van de gemeente is dan 

vooral die van samenwerkingspartner. Ondersteunen, meedenken, mogelijkheden zoeken, 

voorwaarden scheppen, verbindingen leggen. Het vraagt een fundamenteel andere rol van 

medewerkers, bestuurders en inwoners.  

Om daar ervaring mee op te doen, is de pilot Egmond-Binnen opgestart. De vraag vanuit de 

bewonersvereniging of het mogelijk is om specifiek voor Egmond-Binnen een visie op te stellen, 

is positief beantwoord en aangegrepen op dit proces dan vanuit een participerende overheid 

vorm te geven. 

Met de raadsleden is in juni 2015 gesproken over de pilot Egmond-Binnen. Afgesproken is dat 

we met de raadswerkgroep Cultuurverandering het speelveld, speelruimte, spelregels en 

uitgangspunten nader wordt ingevuld.. 

Vanuit het overleg met de raadsleden en overleg met de werkgroep zijn de hierna opgenomen 

uitgangspunten opgesteld. 

A. Uitgangspunten 

 

1. Ruimte voor input 

Basishouding vanuit gemeente is dat we ruimte bieden aan initiatieven. Grondhouding, JA, mooi 

idee, hoe zullen we samen kijken of we dit kunnen realiseren. Denken in mogelijkheden. Basis 

is dat wij als gemeente het  mogelijk willen maken dat het initiatief gerealiseerd wordt.  

 

Dat betekent niet automatisch dat dat lukt. Initiatieven dienen wel te voldoen aan wettelijke 

kaders. Indien er aantoonbaar  draagvlak is en het initiatief heeft ruimtelijke impact dan volgt de 

gebruikelijke (bp) procedure.  

 



Naast dat de gemeente het ruimtelijk mogelijk maakt, kan het ook zijn dat er tegenstrijdigheden 

zullen optreden met gemeentelijk beleid? Of wetgeving hogere overheid? Hierin zullen we de 

ruimte zoeken om een initiatief alsnog mogelijk maken. 

 

2. Financiën 

Voor financiering van initiatieven die in het proces naar voren komen wordt geadviseerd het 

volgende uitgangspunt te hanteren; 

 

Stap 1. Indien passend binnen budget begroting is geen aanvullende actie nodig. 

 

Stap 2. initiatieven die niet vanuit bestaand budget betaald kunnen worden zoeken zelf naar 

geld. Gemeente ondersteunt bij het zoeken naar mogelijkheden, crowdfunding, subsidies e.d. 

 

Stap 3. Indien stap 2 niet leidt tot succes dan kan een verzoek aan raad worden voorgelegd 

voor geld.  Hiervoor wordt geadviseerd gebruik te maken van het proces via de P/C cyclus. Het 

is echter geen garantie voor financiering, maar biedt de raad om binnen PPN/ BGR een 

afweging te maken of extra financiële middelen beschikbaar komen voor een dergelijk initiatief. 

 

 

3. Een gedragen en haalbaar plan wordt door de gemeente gefaciliteerd 

Uitgangspunt is dat als initiatief aangedragen wordt en betrokkenen en eigenaren zijn het eens, 

eventuele financiering is geregeld en er aantoonbaar  draagvlak is,  dan verleent de gemeente 

medewerking om het (ruimtelijk) mogelijk te maken. 

 

B. Insteek van het proces 

Om te zorgen voor een uniform beeld is het goed nog te benadrukken dat we de pilot in 

Egmond-Binnen starten vanuit de wens van de inwoners. De centrale vraag daarin is; hoe 

zorgen we ervoor dat Egmond-Binnen toekomstbestendig wordt en blijft? 

Uitgangspunt is om - vanuit waar we nu staan - te kijken welke vragen en antwoorden we dan 

(willen) geven. Hiervoor gebruiken we bij de start van het proces de volgende richtinggevende 

zaken: 

1. Strategische uitgangspunten 

2. Demografische analyses en prognoses 

3. Trends en ontwikkelingen 

Daarnaast wordt ter inspiratie o.a. gebruik gemaakt van: 

a) Voorzieningenoverzicht op kern/dorpsniveau 

b) Identiteit kern/dorp 

ad a: dit overzicht is nog in voorbereiding 



ad b: op hoofdlijnen is door de provincie NH de toeristische identiteit omschreven. Deze 

beschrijving kan worden gebruikt in het proces (herkennen inwoners en ondernemers van 

Egmond Binnen zich hierin? Hoe maken we de omschrijving preciezer voor Egmond-Binnen?) 

 

C. Speelveld  

1. Pilot 

Omvang en inhoud van de pilot wordt bepaald door inwoners en ondernemers.  

 

Primair is het project gericht op visievorming. Binnen de fase van visievorming wordt de 

identiteit aangescherpt. Vraag en antwoord formulering op basis van trend, prognoses en 

identiteit. Het resultaat van de pilot is niet noodzakelijkerwijs een nota, of beslisdocument, maar 

kan allerlei vormen krijgen (bijv. concrete initiatieven).  

 

De pilot wordt projectmatig uitgevoerd.  

 

De pilot is gericht op Egmond-Binnen.  

 

Deelnemers 

 

Primaire deelnemers aan de pilot zijn de inwoners en ondernemers van Egmond-Binnen. 

Onderwerpen worden door deelnemers ingebracht. De agenda en de in de visie op te nemen 

onderwerpen zijn nog niet vastgesteld. 

 

Communicatie 
Voor de pilot wordt een  communicatieplan opgesteld.  In het communicatieplan  wordt 
aandacht besteed aan de communicatie richting Egmond-Binnen,  naar bestuur en anderen. 
 
De inzet van communicatiemiddelen wordt samen met onze inwoners en ondernemers 
vastgesteld. 
 
De werkomgeving van de pilot is zowel fysiek als digitaal. 
 
Binnen de communicatie gelden de volgende uitgangspunten; 
 

- Communicatie is helder en transparant. We delen informatie. Kerncompetentie is dat we 
geen informatie achterhouden. 

- Communicatie is laagdrempelig. We communiceren uitnodigend, begrijpelijk en zorgen 
voor mogelijkheden om inbreng te leveren in het proces. 

 
 
 
 

 

 

 



4. Tijd / planning 

Globaal is de planning als volgt; 

 

Fase Wanneer Wat 

0 December ‘15 Voorbereidingen en inrichting werklocatie 

1 Januari ‘16 Informele officiële opening Thuiskamer en ingebruikname digitaal 

platform 

1 Februari - Maart Inventarisatie thema’s en bijbehorende informatie, eerste verzameling 

initiatieven 

2 April Uitwerking thema’s en start realisatie initiatieven 

3 Mei- juni Bundeling thema’s en benoemen vervolgstappen, raad meenemen in 

resultaten pilot 

4 Juli Overdracht aan opvolgteam E-B 

5 augustus Doorstart kernteam in volgende kernlocatie Groet 

 

 

N.B. Het starten / implementeren van initiatieven hoeft niet te wachten tot afronden van visie. 

 

5. Samenwerking 

De gemeentelijke organisatie ondersteunt het proces. Zij Is fysiek ook aanwezig in de kern en 

maakt het mogelijk dat inwoners en ondernemers betrokken worden. Dit doet ze samen met 

inwoners en ondernemers. De raad wordt informerend meegenomen. College en raad hebben 

inhoudelijk in het proces geen rol. Het streven is er op gericht dat het resultaat van het pilot-

proces door de raad omarmd wordt indien deze voldoet aan uitgangspunten, spelregels en 

randvoorwaarden. 


