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INHOUD 1. ALGEMEEN

ALGEMEEN Na de informele kennismakingsbijeenkomst van 15 mei kwam het Algemeen
1 Bestuur op 26 juni voor het eerst na de gemeenteraadsverkiezingen in een
officiéle vergadering bijeen. Van de twintig deelnemers in de RUD heeft circa
FINANCIEEL 70 procent een nieuwe afgevaardigde in het AB. In het DB zijn drie van de vijf
3 leden nieuw.

PRODUCTIE Het AB koos de heer Van der Veek (Schagen) tot voorzitter van het bestuur. Binnen het
4 DB is de volgende verdeling van aandachtspunten tot stand gekomen:
e S.J.A. van der Veek (onafhankelijk voorzitter): Bedrijfsvoering en processen,
PERSONEEL contacten deelnemers, algemene zaken.
5 e T.P.J. Talsma (DB-lid namens Noord-Holland): IPO, Rijk, Handhavingspartners.
¢ J.P. Nagengast (DB-lid namens regio Alkmaar): Vicevoorzitter, financién en
risicomanagement.
e S. Bashara (DB-lid namens regio West-Friesland): Personeelszaken, HRM, Cultuur.
e T. Groot (DB-lid namens regio Kop van Noord-Holland): Juridisch.



Harmonisatie

Juridisch

Diversen

Belangrijke onderwerpen in AB en DB zijn de behandeling van de financiéle stukken en
personele regelingen. De jaarstukken en begroting werden in juni goedgekeurd.
Het DB vergaderde dit jaar tot nu toe vijf maal, het AB kwam tweemaal bijeen.

Belangrijke opdracht aan de RUD is het harmoniseren en uniformeren van de
werkwijzen. Dit is noodzakelijk om de organisatie steeds efficiénter en effectiever te
laten functioneren. Om tot goede afstemming te komen is ambtelijk overleg tussen
opdrachtgevers en opdrachtnemer (OGON) gestart. In dit OGON zijn alle deelnemers
en de RUD vertegenwoordigd. Diverse werkgroepen streven naar harmonisatie en
uniformering van afspraken over werkprocessen en inhoud.

Inmiddels zijn belangrijke stappen gezet om te komen tot één toezicht- en
handhavingsstrategie, een eenduidige taakomschrijving, de afstemming van
werkafspraken over Wabo en Wro, uniforme rapportage en programmering,
het mandaat en standaardisatie van het pakket aan vergunningvoorschriften.

Op juridisch gebied zijn de volgende algemene zaken voor de RUD-deelnemers

opgepakt:

¢ Aanwijzing buitengewoon opsporingsambtenaren (BOA's) en rechtmatig uitvoeren
van wettelijke bevoegdheid van de directeur RUD tot oplegging
van een bestuurlijke strafbeschikking milieu. Vanwege de omvangrijkheid van deze
opdracht is de implementatie in januari 2015 gereed.

¢ Afhandeling van Wob-verzoeken. De aanzienlijke hoeveelheid verzoeken is allemaal
binnen de wettelijke termijn afgehandeld waardoor er geen sprake is geweest van
toepassing van de Wet dwangsom.

Belangrijke onderwerpen die momenteel spelen zijn:

¢ VVGB-onderzoek. Dit is inmiddels nagenoeg afgerond, in het AB van
15 december 2014 worden conclusies en voorstellen voorgelegd.

o ICT. De aanpak is gestructureerd en de planning is opgesteld. Het is momenteel
vanuit de deelnemers nog niet mogelijk om in onze zaaksystemen te kijken, hieraan
werken wij nog. Het nieuwe bodemloket
is inmiddels toegankelijk.

¢ Digitalisering bodem- en milieudossiers. De uitvoering loopt, volgens planning zal dit
in februari 2015 volledig gerealiseerd zijn.

o Kwaliteitscriteria. Plan van aanpak is opgesteld en het interne onderzoek naar de
huidige stand van zaken op het gebied van procescriteria en deskundigheidsvereisten
is gestart.

e Plustaken. De provincie Noord-Holland heeft het voornemen om haar
VTH-plustaken (taken buiten het basistakenpakket) ook aan de vier RUD's /
Omgevingsdiensten in de provincie over te dragen. Voor de RUD Noord-Holland
Noord zou dit om circa 30 fte gaan. Dit op het gebied van de groene wetgeving,
zwemwaterkwaliteit en vergunningverlening bodem.

In het komende AB worden hiertoe een plan van aanpak, intentieverklaring en
uitgangspuntennotitie aangeboden.



2. FINANCIEEL

Met onderstaande tabel wordt een eerste financiéle prognose voor 2014 afgegeven
van € 825.086. Belangrijk uitgangspunt in de berekeningen is dat de er wordt
uitgegaan van een volledige bijdrage van VVGB-gelden door de deelnemers.
Hiervan is op het moment van schrijven, in afwachting van de eindresultaten van
het externe onderzoek, de helft betaald. De herkomst van dit resultaat is volledig
afkomstig uit niet geleverde productie. (inclusief restant flexibele schil).

De RUD zal in 2014 volledig voldoen aan haar taakstelling € 101.203 te besparen.

Ten opzichte van het resultaat over het eerste half jaar van 2014 (€ 989.030, incl.
volledige VVGB-bijdrage) valt op te merken dat, zoals aangekondigd, de tweede

helft van het jaar zal staan in het teken van intensivering van het gebruik van

flexibele schil. Dit is ook gaande, zowel ten behoeve van de productie, als voor

ondersteuning van het primaire proces.

Het bedrag dat nog resteerde uit de projectbegroting van 2013 (€ 507.905) zal

naar verwachting in 2014 volledig worden gebruikt. Met name de inrichting van

ICT-systemen heef een beslag gehad op de projectbegroting.

Als laatste dient te worden opgemerkt dat de prognose tot stand komt in de

wetenschap dat dit het eerste jaar is waarin de RUD draait. Het is indicatief.

De prognose is bepaald op basis van een korte historie en wat onder normale

omstandigheden op basis van ervaring kan worden verwacht. Mogelijk dat andere

keuzes zullen leiden tot andere uitkomsten. Zoals bijvoorbeeld ten aanzien van

de VVGB-bijdragen.

Tabel 1: Financiéle prognose 2014

LASTEN

Personeelskosten €9.397.862 € 8.923.554 € 474.308
Productiekosten € 1.235.716 € 1.307.026 €-71.310
Kapitaalslasten € 197.020 € 99.186 € 97.834
Onvoorzien €90.591 15.586 € 75.005
Extra lasten VVGB-bestand € 374.425 €0 € 374.425
Projectbegroting € 507.905 € 507.905 €0
Totaal €11.803.519 € 10.853.257 € 950.262
BATEN

Bijdragen ‘vast werk’ € 10.641.828 € 10.641.828 €0
Extra Baten VVGB-bestand € 374.425 € 374.425 €0
Bijdragen ‘projectenwerk’ € 169.302 € 173.035 € 3.733
Bijdragen ‘oprichtingskosten’ € 287.579 287.579 €0
Overige baten € 108.362 € 27.127 € -81.235
Totaal €11.581.496 €11.503.995 € -77.501
Resultaat voor €-222.023 € 650.738 €872.761
bestemming reserves

Toevoeging € 101203 €101.203 €0
Onttrekking € -323226 € -323.226 €0
Resultaat na bestemming €0 € 872.761 € 872.761




3. PRODUCTIE

Als gevolg van de nog lopende implementatie van het VTH-zaaksysteem kan
nog geen sluitend overzicht worden gegeven over de productie, afgezet tegen
de afspraken. Hieronder worden de aantallen weergegeven van de belangrijkste
producten die de RUD NHN levert.

Tabel 2: Totale productieaantallen RUD NHN tot en met augustus 2014
PRODUCT | AANTAL

¢ Advies Bouwen & Ruimtelijke Ordening 278
e VVergunningen 24
e Vergunning uitgebreid 17
e Maatwerkvoorschriften 18
e Meldingen 353
o Asbest 191
e APV-ontheffingen knalapparaten 26

Bodem

o Toetsen Bodemonderzoeken 317
e Meldingen Besluit bodemkwaliteit 183
¢ informatieverzoeken 1131
Duurzame energie subsidies

* Afgehandelde aanvragen uit 2013 116
e In behandeling genomen aanvragen in 2014 641
e Afgehandelde aanvragen uit 2014 470

e Klachten 414
e Asbestcontroles 582
e Controles Besluit bodemkwaliteit en Bodemenergiesystemen 205
e Horeca en evenementencontroles 71
e Juridische Handhaving 53
¢ WOB-verzoeken 31
e Reguliere Controles 1869




4. PERSONEEL

Formatie Per 1 september 2014 heeft de RUD iets meer dan 104 fte aan vaste formatie

in dienst. Ten opzichte van de bestuurlijke rapportage van mei zijn er geen
wijzigingen in de bezetting opgetreden, Ten aanzien van de formatie op basis
van het bedrijfsplan (128,5 fte) is de vaste bezetting daarmee circa 81 procent.
Het budget van de flexibele schil (24 fte) wordt ingezet om vaste taken, tijdelijke
pieken, additionele opdrachten en bijkomende werkzaamheden met externe
medewerkers op te vangen. De RUD zet de flexibele schil momenteel niet om in
vacatures.

Ziekteverzuim Het ziekteverzuimpercentage over de eerste acht maanden bedraagt 6,7%

(ter vergelijking; het verzuim bij gemeenten bedroeg in 2013 5,3%). Dit is vooral
het gevolg van een relatief groot aantal langdurige zieke medewerkers.

De verzuimfrequentie ligt met 0,66 immers laag (bij gemeenten was dit vorig jaar
1,3). Het gemiddeld aantal verzuimdagen is 10,4.

De RUD heeft een bedrijfsarts aangesteld en voert hiermee periodiek overleg op
management niveau. In overleg met de bedrijfsarts zal worden onderzocht hoe
het ziekteverzuim kan worden teruggebracht.
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Schagen MEER WETEN?
Stede Broec - Op www.rudnhn.nl vindt u veel meer informatie.

Texel L U kunt natuurlijk ook bellen naar 088-1021300.





